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Trabajando con la gente se llega lejos...

 ¡Seguimos… Desarrollando 
Ancash!

Desde el año 2007, en que se crea el  
Fondo Minero Antamina con los 
recursos del aporte voluntario de 
Compañía Minera Antamina al 
estado peruano, se han ejecutado 
en la región Ancash, múltiples 
proyectos. Todos ellos, con un fin 
c o m ú n :  a t a c a r  l a  d i v e r s a  
problemática que aqueja a sus 
pob ladores ,  con  un  apor te  
compartido.
Cada iniciativa, no se concretaría sin 
la decidida y comprometida 
participación de la empresa privada, 
las instituciones locales, los 
operadores de proyectos y  

principalmente, la población 
beneficiaria de cada proyecto.
En nuestro permanente caminar, 
nos encontramos a diario con 
amigos, que nos cuentan sus 
problemas, pero a la vez nos 
brindan las ideas que tienen para 
resolverlos.
Esa sabiduría popular, es la que 
tenemos que sintonizar, para ser 
a s e r t i v o s  e n  n u e s t r a s  
in te rvenc iones ,  logra r  e l  
compromiso de la gente con lo 

que hacemos y de a pocos, ir 
consolidando el desarrollo 
integral de esta enorme región, 
con tanto potencial, pero a la vez 
lacerada por tanta indiferencia y 
atraso.  
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Equipo Técnico del Proyecto:
“Implementación de la Alternancia Educativa 

en el ISTP de San Marcos”

Edición preparada por:



El  p royec to  de  Emergenc ias  
Obstétricas y Neonatales “Alli mama, 
Alli wawa” que ejecuta CARE Ancash 
con financiamiento del Fondo Minero 
Antamina (FMA), ha cumplido tres 
a ñ o s  d e  e j e c u c i ó n  e n  1 7  
establecimientos de salud de Ancash: 
06 hospitales y 11 Centros de Salud, 
d o n d e  s e  h a  t r a b a j a d o  l o s  
componentes: técnico, gestión, 
comunicación y derechos humanos e 
interculturalidad.

Los establecimientos de salud 
intervenidos han sido equipados – en 
su mayoría – con: incubadoras, 
servocunas, monitor fetal, maletín de 
emergencias, ecògrafos, instrumental 
médico quirúrgico, tensiómetros, 
detector de latidos fetales, maniquís 
de enseñanza materna y fetal, equipos 
de parto, biombos, balanzas, entre 
otros equipos necesarios para el área 
materna neonatal.

El personal de salud ha sido 
capacitado en temas referidos a 
Manejo de Emergencias Obstétricas y 
Neonatales, Calidad, Referencias y 
Contra Referencias, Adecuación 
Cul tura l  y  o t ros refer idos a l  
fortalecimiento de sus capacidades. 
Se han realizado pasantías en el 
Instituto Nacional Materno Perinatal, 
Hospital Regional de Ayacucho y el 
Hospital Eleazar Guzmán Barrón de 
Chimbote, éste último ha logrado 
calificarse como un Centro de 
Desarrollo de Competencias que lo 
ubica en una posición preponderante a 
nivel macroregional y nacional. Los 
hospitales intervenidos han recibido 
asistencia técnica constante de 
especialistas del Instituto Nacional 
Materno Perinatal.

Los 06 hospitales y 11 Centros de 
Salud han sido acreditados por la 
Dirección Regional de Salud y Redes 
de Salud respectivamente, por haber 
alcanzado los estándares de calidad 
exigidos por el Ministerio de Salud en 
el área materna neonatal, es así que, 
actualmente son establecimientos con 
disponibi l idad de atención de 
emergencias obstétricas y neonatales 
durante las 24 horas, contando con el 
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17 Establecimientos de Salud de Ancash 
alcanzaron los Estándares de Calidad 

en el Área Materna Neonatal

Programa de Salud y Nutrición

de Salud, ello se muestra, en el 
incremento de atención de partos 
en un 17 %  y atención de 
emergenc ias  obs té t r i cas  y  
neonatales en un 20%. Se 
evidencia también la adecuación 
cultural de diferentes espacios, 
como las casas de espera, sala de 
parto, puerperio y orientación 
adolescente lo que permite 
mantener una relación cálida y de 
confianza con las gestantes.

El proyecto a la fecha cuenta con 
una prórroga de dos meses (julio – 
agosto 2010) teniendo como 
objetivo principal asegurar la 
sostenibilidad de la intervención y 
medir el nivel de involucramiento 
del personal de salud y autoridades. 
En un primer contacto se observa la 
calidad y calidez existente en los 
establecimientos de salud y la 
interiorización del personal que ha 
asumido el reto de consolidar la 
experiencia en su espacio de 
trabajo.

A tres años del proyecto “Alli mama, Alli wawa”

Capacitación al personal de Salud en atención de emergencias obstétrica y neonatales

e q u i p a m i e n t o  n e c e s a r i o ,  y  
especialmente, los profesionales han 
asumido la atención materna como 
prioridad del sector.

A partir de la intervención de “Alli 
mama, Alli wawa” se ha logrado que 
las gestantes tengan mayor acceso y 
participación en los Establecimientos 

Contacto:
Mariluz Romero Castillo
Comunicaciones CARE Ancash
E-Mail: mromero@care.org.pe

Avanzamos en...

mailto:jlpuerta@competirancash.org
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Programa Fortalecimiento Institucional e Infraestructura

Por tercer año consecutivo, se 
realizaron con éxito las Jornadas 
Empresariales Ancash (JEA) los días 
24 y 25 de Junio del 2010. Este evento 
empresar ia l  es  promov ido y  
financiado por el Fondo Minero 
Antamina y ejecutado por el 
Consorcio Recursos – Technoserve. 

Las JEA 2010, con el Foro, Feria y 
Rueda de Negocios permitieron cerrar 
negocios – en total – por cerca de tres 
millones ochocientos treinta y cuatro 
mil ochocientos siete dólares, en 
operaciones comerciales y nuevos 
contactos para las empresas locales, 
regionales y nacionales.

El Foro empresarial resultó un éxito 
académico y formativo por cuanto se 
abordaron temas como los costos de 
la informalidad con las ponencias de 
ESAN y SGS; una mesa redonda 
sobre la calidad, con empresas que 
tienen ISO en la ciudad de Huaraz; los 
estándares en la industria de la 
construcción presentada por Graña y 
Montero; algunos casos exitosos de 
empresarios locales, la inversión el 
mercado peruano presentada por Mi 
Banco y, cerrando la tarde, la 
presencia de la Clínica San Pablo, con 
el tema de El riesgo y la cultura de 
prevención aplicados a la salud.

La Feria de productos y servicios 
permitió la participación de 90 
empresas de diversos sectores, 

ofreciendo a la población 
huaracina información sobre una 
gran variedad de productos y 
servicios, y logrando vender un 
millón quinientos once mil 
dólares en dos días, además de 
registrar un total de 50 mil visitas.

En la Rueda de Negocios 
participaron 109 empresas de 
Lima, Trujillo, Huaraz, Huarmey y 
San Marcos, logrando cerrar 
negocios - al 26 de junio - por la 
suma de dos millones trescientos 
veintitrés mil ochocientos siete 
dólares, superando la meta en un 
5 % .  E s t e  m o n t o  p o d r á  
i n c r e m e n t a r s e  a l  h a c e r  
seguimiento posterior de los 
negocios en proceso que suman 
más de quince millones de 
dólares.

JEA 2010:Datos
Se concretaron negocios por: 

$ 3´834,807.

Feria de Productos y Servicios: 
90 empresas participantes y 

50 mil visitantes.

Rueda de Negocios: 109 
empresas participantes.

Contacto:
Jorge Luis Puerta Pérez
Director Ejecutivo
Proyecto Competitividad - Ancash
Consorcio RECURSOS - TECHNOSERVE

E-Mail: jlpuerta@competirancash.org

Programa Fortalecimiento Institucional e Infraestructura
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Jornadas Empresariales Ancash 2010
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la desnutrición crónica y la anemia 
por deficiencia de hierro en niños 
menores de 36 meses de edad. 
Este proyecto se desarrolla en 11 
provincias, 58 distritos y 427 
localidades de la zona norte de la 
región Ancash y atiende a 10,712 
madres y 6,748 niños menores de 
tres años.

Cabe indicar que, las Educadoras 
Comunales en Nutrición de Cáritas 
son las encargadas de garantizar 
que el niño consuma el sulfato 
ferroso, entre 1 y 2 dosis 
semanales. Esta estrategia de 
suplementación supervisada está 
siendo evaluada por las Redes de 
S a l u d  p a r a  s u  p o s t e r i o r  
implementación en la región.

La anemia afecta seriamente el 
desarrollo psicomotor de los niños y 
sus capacidades de aprendizaje en 
las etapas pre-escolar y escolar.

DISMINUYE EN 18 PUNTOS PORCENTUALES LA ANEMIA EN LOS NIÑOS 
QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO “ALLY MICUY” EN LA ZONA 

NORTE DE ANCASH.

Programa de Salud y Nutrición

La anemia es un problema de salud 
pública que afecta al 39.3% de menores 
de 5 años en la región Ancash y al 37.2 
% en todo el Perú. Este problema se 
acentúa más en las zonas rurales, en 
donde 2 de cada 5 niños son anémicos.

Un estudio comparativo de anemia 
realizado por el equipo de Cáritas, dio 
como resultado que los 3,084 niños de 6 
a 36 meses que participan del Proyecto 
“Al ly  Micuy”  y que recib ieron 
suplementación supervisada con 
sulfato ferroso durante 10 meses, la 
anemia en ellos disminuyó en 18 puntos 
porcentuales, es decir bajó de 68% al 
50%.

Este logro forma parte de los resultados 
del Proyecto “Ally Micuy” (Buen 
alimento), que ejecuta Cáritas del Perú 
junto con las Cáritas Diocesanas de 
Huaraz, Huari y Chimbote, que es 
financiado por el Fondo Minero 
Antamina – FMA y que busca disminuir 

Las Educadoras Comunales en Nutrición de Cáritas 
garantizan que el niño consuma el sulfato ferroso entre 

1 y 2 dosis semanales.

Contacto:
Karla Auza Valdivia
Asistente de la Unidad de Imagen Institucional
Cáritas del Perú
E-Mail: karla.auza@caritas.org.pe

LÍDERES Y AUTORIDADES LOCALES VISITARON 
COMUNIDADES MODELO

Los días 9,10, 15 y 23 de junio las 
comunidades modelo de Rumimarac 
(Aija), Shiqui, Huancapampa (Recuay), 
María Cristina, Huiña, Huamba Alta 
(Huarmey) y Villa de Huasta (Huasta- 
P r o v i n c i a  d e  B o l o g n e s i )  
respectivamente, recibieron la visita de 
un grupo de autoridades locales y 
comunales de los mencionados 
distritos convocados por el Programa 
Ally Micuy.

En esta oportunidad los líderes 
comunales y promotores de salud de 
las comunidades visitadas mostraron 
los avances en la implementación de la 
Estrategia Regional del Sistema de 
Vigilancia Comunal (SIVICO), para lo 
cual se presentó un mapa geosanitario 
con la identificación de las viviendas 
con niños menores de tres años, 
madres gestantes, niños en riesgo, etc.

Acto seguido, los visitantes recorrieron 
las comunidades modelo pudiendo 

e v i d e n c i a r  l a s  m e j o r a s  
alcanzadas en las viviendas en el 
marco del  tercer  año de 
intervención del Programa Ally 
Micuy financiado por el Fondo 
Minero Antamina.

Por otro lado un nuevo grupo de  
autoridades locales  y líderes 
c o m u n a l e s  v i s i t a r á n  l a s   
comunidades de Cochas (Masin- 
Huari), Huariamazga (Huachis- 
Huari) y Muchas (San Luís- C. F. 
Fitzcarrald) los  días 14 y  16 de  
julio, respectivamente. 

Contacto:
Francisco Bustillos Alvarez
Comunicaciones ADRA
E-Mail: 
www.adra.org.pe

franciscobustillos.alvarez@gmail.com

Avanzamos en...

mailto:franciscobustillos.alvarez@gmail.com
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CAPLAB PROMUEVE LA COMPETITIVIDAD DE JÓVENES ANCASHINOS 
CON EL LANZAMIENTO DEL CONCURSO «DESAFÍO ENTRA21: 

IDEAS Y PLANES DE NEGOCIOS»

Programa de Educación

El pasado 23 y 24 de junio los jóvenes 
estudiantes de seis centros de 
formación de Huaraz y Carhuaz 
participaron del lanzamiento del 
concurso «Desafío Entra21: Ideas y 
planes de negocio». El objetivo de este 
concurso es promover la cultura 
emprendedora en los jóvenes, a través 
de la identificación de oportunidades de 
negocios y que éstas puedan 
plasmarse en planes de negocios 
realizables. Al evento asistieron 
representantes de las UGEL Huaraz y 
Carhuaz, autoridades de los Gobiernos 
Locales, Directores y docentes de 
Centros de Formación Técnica y 
medios de comunicación local.

En ambos eventos los jóvenes 
recibieron una conferencia a cargo de 
un experto en desarrollo de negocios, 
quien expuso su testimonio sobre los 
retos y aprendizajes que implica 
convertirse en un empresario. Luego 
de este lanzamiento, los jóvenes 

Contacto:
David Tarazona Cervantes
Coordinador de Evaluación y Monitoreo
Proyecto CAPLAB - FMA
E-Mail:  

 
dtarazona@caplab.org.pe,

gfarje@caplab.org.pe, caplab@caplab.org.pe

Escuela de Alternancia Llapan Konchucos: 
Segunda Promoción

La Escuela de Formación Agropecuaria 
Llapan Konchucos del Instituto de 
Educación Superior Tecnológico de 
San Marcos, proyecto financiado y 
auspiciado por el Fondo Minero 
Antamina.

La EFA Llapan Konchucos, es un 
proyecto de innovación educativa, que 
funciona en el IEST de San Marcos y 
funciona gracias a un Convenio de 
Cooperación entre la Dirección 
Regional de Educación de Ancash y 
Asociación Antamina. En virtud al 
convenio indicado, la especialidad de 
Agropecuaria del IEST de San Marcos, 
se ha convertido en una Escuela de 
Alternancia.

La característica más resaltante de la 
metodología de la Alternancia 
Educativa, es que sus estudiantes, 
desarrollan su proceso formativo, en 

Contacto:
Carlos Pérez Ochoa
Coordinador General de Proyecto: “Implementación
de la Alternancia Educativa en el ISTP de San Marcos”
E-Mail: cperezperu@gmail.com

tendrán la oportunidad de recibir 
asesoría técnica en gestión 
empresarial para formular sus 
planes de negocio y finalmente 
presentarlos al concurso a título 
individual o formando grupos de 
trabajo.

El concurso se organiza dentro del 
marco de las actividades del 
proyecto Entra21, proyecto que 
tiene por finalidad contribuir a 
mejorar la pertinencia y calidad de 
la oferta de formación profesional 
en las áreas urbanas y rurales de 
intervención del proyecto. El 
proyecto Entra21 es ejecutado en 
forma complementaria al Proyecto 
«Fortalecimiento de capacidades 
laborales y emprendedoras para 
población joven de las provincias 
de Huari y Bolognesi» ejecutado 
por el Centro de Servicios 
CAPLAB con apoyo técnico y 
financiero del Fondo Minero 
Antamina. Ambos proyectos 
buscan fortalecer la empleabilidad 

d o s  e s p a c i o s  c l a r a m e n t e  
diferenciados. Uno en la Escuela, 
en un régimen de internado y un 
siguiente en su medio familiar. 
Cada uno de estos periodos, que 
se repiten permanentemente, tiene 
una duración de 2 semanas.

Los 20 alumnos que forman parte 
de la segunda promoción de la EFA 
Llapan Konchucos, ingresaron por 
Examen de Admisión Ordinario, en 
Agosto de 2007 y están por 
completar los seis semestres de 
estudios en Julio de 2010.

La expectativa de los nuevos 
g r a d u a n t e s ,  s e  c e n t r a  
principalmente en las numerosas 
oportunidades de trabajo que los 
técnicos agropecuarios, tienen 
actualmente en la zona y que ha 
permitido la colocación inmediata 

de los egresados de la primera 
promoción en los diferentes proyectos 
que se ejecutan con recursos 
provenientes del canon minero, a 
cargo de la Municipalidad Distrital de 
San Marcos y distritos vecinos.

Avanzamos en...

http://dtarazona@caplab.org.pe,
http://gfarje@caplab.org.pe,

